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I think we all can agree, society has 
changed drastically over the past 250 
years. We have moved from a largely 

rural, agricultural culture to one that is 
global, urban, ruled by technology, and 
information-driven. This relatively rapid 
transformation has generated 
numerous challenges for all of 
us to address.  For example a 
changing climate, global water 
shortage, dwindling food grow-
ing regions, and a worldwide 
economic crisis, to name a few.
	 The question we as educa-
tors now ask ourselves is how 
can we prepare today’s youth to 
thrive in such an environment, much less 
to assume the responsibility of leadership 
and take on these challenges?
	 This question perplexes school 
personnel, administrators, school boards 
and government policy makers across the 
nation. How can we give our students the 
knowledge and skills they will need to 
succeed in the 21st century?
	 One obvious answer is that we need 
to reevaluate what we teach and how 
we teach it. However, education is not 
just about academics anymore. If we 
want our children to be successful in 

an increasingly global society they will 
need to be respectful, display cultural 
competence, show responsibility, civility, 
tolerance toward each other, and work 
together to solve issues that today affect 
us all. Then it stands to reason that these 

traits should be among the things 
we teach.
	 It is becoming clearer to educa-
tors that there is a direct correlation 
between student misbehavior and 
poor academic achievement. When 
students are disruptive and noncom-
pliant, academic productivity goes 
down schoolwide.
	 As a result, we then in turn 

punish students when they misbehave. 
If they misbehave badly, we administer 
an in-school suspension or out-of-school 
suspension to remove them from the 
school community. However, that is a 
strategy that will not work in the 21st 
century. If we expel or repeatedly sus-
pend students, we set them up for failure. 
Dropout rates go up, graduation rates go 
down, and students leave school without 
the skills they need.
	 Faced with this information, it’s time 
to do things differently. Educators must 
learn to deliver content in ways that raise 

student interest.
	 There is strong evidence that a calm, 
safe, and civil school environment fuels 
academic achievement. There is addi-
tional proof that implementing a school-
wide Positive Behavior Support (PBS) 
approach can be extremely effective 
in achieving the kind of safe and civil 
school climate that will best prepare 
students for the 21st century.
	 Laraway C.C.S.D. 70c is commit-
ted to achieving this type of learning 
environment for our students and teach-
ers.  This is why we have embarked on 
a district wide professional develop-
ment program to implement this type 
of practice.  Our goal is to prepare our 
students for our ever changing world, not 
only behaviorally, but most importantly, 
academically. 
	 The challenges for our children are 
significant. As educators, community 
members and parents, our job is to give 
them the strategies and tools that will 
best enable them to live happy and pro-
ductive lives in their future world.

Sincerely,
Dr. Joe Salmieri
Superintendent of Schools 

Dr. Joe Salmieri
Superintendent 

of Schools



Gary Knight, has served on the board of edu-
cation for 10 years and is currently the board 
president.  Gary and his family have lived in the 
district for 38 years and during this time his 
two children graduated from Laraway School.  

He has also coached basketball at Laraway School for a 
number of years.  Gary is a retired Will County Sherriff.  Dur-
ing his time in the department, Gary participated in many 
educational and training opportunities to allow him to best 
serve the community.  

Marge Fleet, is the school board secretary and 
has served on the board for 10 years.  She is a 36 
year member of the community and a former 
Laraway graduate herself.  Marge not only has 
served the education community as a board 

member at Laraway, she has also worked in the education 
field and has a master’s degree in education.  

Michelle Matenaer, was recently elected in the 
spring of 2015 to a four year term.  Michelle and 
her family have lived in the district for 10 years.   
She is the proud mother of two children who 
attend the Laraway schools.  She is a Wisconsin 

native and a graduate form West Bend East High in Wiscon-
sin.  She is looking forward to serving the community.  Com-
bined with her service on the board of education, Michelle is 
a member of the Laraway Parent Teacher Organization and 
a Girl Scout Leader.  

Saul Brass, has lived in the district for 30 years 
and has served on the board of education for a 
total of 22 years, with his first term starting in 
1989.  When Saul first was elected to the board, 
he was employed at Caterpillar, Inc. and worked 

for the company for 40 years. He retired in 2012 as a 
senior Manufacturing Engineering Manager.  Saul is a 1969 
graduate of Joliet Central High School. Upon graduation he 
attended Joliet Junior College where he completed the Cat-
erpillar’s Manufacturing Engineering Apprentice Program.  
He is married to his wife Edna, a retired educator, and their 
three daughters, who also work in the education field.  Saul 
takes great pride in the education and extra-curricular pro-

grams Laraway provides for its students.    

Phil Rausch, his wife Debra, and their two 
daughters Alyssa and Hannah have been residents 
in Joliet, and the Laraway School District, for 13+ 
years.  He is a proud grandpa to his grandson 
Connor, who is 5 years old.  Hannah joined Oak 

Valley as a kindergartener and graduated as Valedictorian 
from Laraway in June of 2015. Phil is currently serving his 
second term on the Laraway school board, with portions 
of the term being Vice President.  Phil’s philosophy for the 
Laraway School District is, “it is all about the children” and 
feels it is part of his responsibility to ensure the student, 
staff, and faculty are provided with the tools necessary to 
help them succeed. Phil enjoys being active in the commu-
nity by serving in a bi-weekly food pantry through the Church 
he and his family attend, as well as other opportunities 
presented.  Phil’s hobbies include boating, camping, tennis, 
golf and spending time with his family and two dogs. 

Ron Hopkins, has lived in the Laraway community 
for 11 years.  He is our newest board member 
being seated in December of 2015.  Ron is a 
retired Illinois Department of Corrections officer 
and he is also the former scheduler for the Will 

County Crisis Line.  Ron graduated from the University of St. 
Francis earning a Bachelor’s degree in Psychology and has 
also earned graduate credit in the field of Psychology from 
Lewis University.  He has also proudly served our country in 
the United States Navy during the Vietnam War.  He is also a 
member of the American Legion and the Veterans of Foreign 
Wars. 

Gary Washington, is the school board vice presi-
dent and has served on the board for 7 years.  Gary, 
his wife Kathy and his children have proudly 
lived in the district for 22 years. His two daugh-
ters Breanna and Brittany, and son Braden, are 

graduates of Laraway School District 70c.  He is currently 
employed as a Chemical Operator in the Joliet area.  Gary 
is committed to the improvement and excellence of the 
Laraway school district.  

Board of Education



	 On Tuesday, December 8 Laraway English Language Learner (ELL) 
teacher, Genevieve McMahon, was honored as a digital leader at the 
39th Annual Statewide Conference for Teachers Serving Linguistically 
and Culturally Diverse Students. The Digital Leaders Now (DLN) award 
stems from a new initiative powered by the Illinois Resource Center. Ms. 
McMahon is one of fifteen recipients in the state of Illinois to be recog-
nized for her leadership in using technology to provide English Learn-
ers (ELs) with authentic digital learning opportunities. Ms. McMahon 
employs a variety of digital learning strategies, building confidence in her 
students to succeed in a digital, multilingual and multicultural society. Illi-
nois Advisory Council for Bilingual Education chairperson Josie Yanguas   
(left) and State Representative Lisa Hernandez (D) presented the award.

	 One of our very own Laraway teachers has been selected to receive the 2016 Joliet Area Great Teacher Award, Cherrelle 
Negrusz!  Mrs. Negrusz currently serves as our music teacher.  She also sponsors drama club and choir.  Her enthusiasm 
and love for the arts has inspired many students in our district and we thank her for that.  She was recognized at a recog-
nition banquet on February 18, 2016.  

 

Mrs. Negrusz

Criteria for this selection is based on the following:

•	 Instill in students a desire to learn and achieve.

•	 Understand the individual needs of students, encourage their talents, 
	 and foster self-esteem.

•	 Demonstrate a thorough knowledge of subject matter and the ability to 
	 share it effectively with students.

•	 Foster cooperative relationships with their colleagues and the community.

•	 Keeps current regarding teaching profession best instructional practices,
 	 trends, and developments.

•	 Demonstrate outstanding leadership.

Laraway CCSD 70C English Language Learner Teacher Receives Digital Leaders Now Award

2016 Joliet Area



 

	 On Friday, December 11, 2015 the third grade students at Laraway School 
received an early holiday gift.  However, this gift was not the latest and great-
est fad at the local store.  This gift was one that will impact these children 
and their families for months and years to come.  These third grade students 
were given the gift of literacy and knowledge, which came in the form of a 
home library. This wonderful gesture was given to these students by the Na-
tional Hook-Up of Black Women, Inc. (NHBW) right here in Joliet.  This project 
was initiated by the NHBW National President, Deborah Summers, who is 
also a former Laraway educator and local NHBW President Debra Upshaw.  
	 The NHBW is a community service organization which works to improve 
the quality of life, facilitate family preservation, achieve self-empowerment, 
and promote economic development. Laraway C.C.S.D. 70c thanks this won-
derful organization for supporting our district and community.



 

Creo que todos nosotros estamos de acuerdo, la sociedad 
ha cambiado mucho durante los últimos 250 años. Hemos 
cambiado de una cultura primariamente rural y agrícola a 

una que es global, urbana, gobernada por la tecnología y impul-
sada por información. Esta transformación, relativamente rápida, 
ha generado retos numerosos que todos necesitan abordar. Un 
clima cambiante, la falta global de agua, regiones declinantes de 
la cultivación, y una crisis mundial económica son unos ejemplos 
de los retos que nos afrentan. 
	 La pregunta que nosotros, como educadores, nos 
preguntamos es ¿cómo podemos preparar a la juven-
tud para desarrollarse en un ambiente así, menos aún 
adoptar la responsabilidad del liderazgo y de afrentar a 
estos retos?
	 Esta cuestión perpleja al personal escolar, los 
administradores, las juntas educativas y los que hacen 
pólizas gubernamentales por la nación.  ¿Cómo po-
demos dar a nuestros estudiantes el conocimiento y las 
destrezas que necesitarán para tener éxito en el sigo 21?
	 Una repuesta obvia es que necesitamos reevaluar lo que 
enseñamos y como lo enseñamos. Sin embargo, la educación ya 
no solamente se trata de lo académico. Si queremos que nuestros 
hijos tengan éxito en una sociedad aún más global, necesitan ser 
respetuosos, demostrar la competencia cultural, mostrar respons-
abilidad, la urbanidad, la tolerancia a los demás, y trabajar juntos 
para resolver los asuntos que nos afectan hoy en día. Así que, 
tiene sentido que estos rasgos deban ser parte de lo que enseña-
mos. 
	 Es aún más claro a los educadores que hay una correlación 
directa entre el mal comportamiento y el logro académico bajo. 
Cuando los estudiantes están perturbadores y desobedientes, la 
productividad académica baja por toda la escuela. 
	 Como resultado, castigamos a los estudiantes cuando se 

portan mal. Si se portan muy mal, les damos una suspensión para 
cumplir dentro de la escuela o una suspensión para cumplir fuera 
de la escuela para sacarlos de la comunidad escolar. Sin embargo, 
es una estrategia que no servirá en el siglo 21.  Si expulsamos 
o suspendimos a los estudiantes frecuentemente, les dejamos a 
fracasar. La tasa del abandonamiento de la escuela crece, la tasa 
de graduación baja, y los estudiantes salen de la escuela sin las 
destrezas que necesitan.

	 Frente con esta información, es la hora de actuar de una 
manera diferente. Los educadores deben aprender de enseñar 
el contenido en maneras que aumentarán el interés estudian-
til. 
	 Hay fuerte evidencia que un ambiente tranquilo, seguro 
y civil anima el logro académico. Hay pruebas adicionales 
que implementar el programa Apoyo Positivo del Compor-
tamiento (PBS por sus siglas en inglés) por toda la escuela 
puede ser extremamente efectivo en lograr un clima seguro y 
civil que preparará mejor a los estudiantes por el siglo 21.

	 Laraway C.C.S.D. 70c está dedicado a lograr este tipo de 
ambiente de aprendizaje por nuestros estudiantes y maestros. Es 
por esta razón que embarcamos en un programa del desarrollo 
profesional por todo el distrito para implementar este tipo de 
práctica. Nuestra meta es preparar a nuestros estudiantes para el 
mundo siempre cambiante, no solo en una manera que se trata del 
comportamiento, pero aún más importante, de lo académico.
Los retos de nuestros hijos son significantes. Como educadores, 
miembros comunitarios y padres, nuestro trabajo es darles las 
estrategias y las herramientas que mejor les permitirán vivir unas 
vidas felices y productivas en su mundo del futuro.

Atentamente,
Dr. Joe Salmieri
Superintendente de escuelas

Estimados Padres, Tutores y Miembros de la Comunidad,

Dr. Joe Salmieri
Superintendent 

of Schools



 

Gary Knight, ha servido en la junta educativa por 
10 años y actualmente es el presidente. Gary y su 
familia han vivido en el distrito por 38 años y 
durante este tiempo sus dos hijos se graduaron 
de la Escuela Laraway. También entrenó el bas-

quetbol en la Escuela Laraway por un número de años. Gary 
es un alguacil jubilado del municipio Will. Durante su tiempo 
en el departamento, Gary participó en muchas oportuni-
dades educativas y de entrenamiento para permitirle servir 
la comunidad lo mejor posible.

Marge Fleet, es la secretaria de la junta educa-
tiva y ha servido por 10 años. Es miembro de la 
comunidad y una graduada anterior de Laraway. 
Marge no solo ha servido la comunidad edu-
cativa como miembro de la junta en Laraway, 

también ha trabajado en educación y tiene una maestría en 
educación. 

Michelle Matenaer, fue elegida recientemente en la 
primavera de 2015 para servir un plazo de cuatro 
años.  Michelle y su familia han vivido en el 
distrito por 10 años. Es una mamá orgullosa de 
dos hijos que asisten a las escuelas de Laraway. 

Es oriunda de Wisconsin y se graduó de la escuela secun-
daria West Bend East High en Wisconsin.  Espera mucho 
servir la comunidad. Combinado con su servicio en la junta 
educativa, Michelle es miembro de la Organización de pa-
dres y maestros de Laraway y una líder del grupo Las niñas 
exploradoras.
 

Saul Brass, ha vivido en el distrito por 30 años y 
ha servido en la junta educativa por un total de 22 
años, con su primer plazo empezando en 1989. 
Cuando Saul fue elegido, era trabajador de 
la compañía Caterpillar, Inc. y trabajó por la 

compañía por 40 años. Se jubiló en 2012 como un Gerente 
Superior de la Ingeniería de Manufactura. Saul es un gradu-
ado de Joliet Central High School de 1969. Al graduarse, 
asistió a Joliet Junior College donde completó el Programa 
de Aprendiz de Caterpillar de la Ingeniería de Manufactura. 
Es casado con su esposa Edna, una educadora jubilada, y 
tiene tres hijas, que también trabajan en educación. Saul es 
muy orgulloso de la educación y los programas extracurricu-
lares que Laraway provee a sus estudiantes. 

Phil Rausch, su esposa Debra y sus dos hijas, Alyssa 
y Hannah, han sido residentes de Joliet, y el Distrito 
Laraway, por más de 13 años. Es el abuelo or-
gulloso de su nieto Connor, quien tiene 5 años. 
Hannah fue inscrita en Oak Valley como estudi-

ante de kínder y se graduó como una estudiante honrada 
por buenas calificaciones en Junio 2015. Actualmente Phil 
está completando su segundo plazo en la junta educativa 
de Laraway, parte de lo que fue VicePresidente.  La filosofía 
de Phil para el Distrito escolar de Laraway es “Todo por los 
niños” y siente que es parte de su responsabilidad asegurar 
que los estudiantes y el personal sean proporcionados con 
las herramientas necesarias para ayudarles a tener éxito. 
Phil disfruta de ser activo en la comunidad por servir en 
una dispensa bisemanal de alimentos patrocinado por la 
iglesia que su familia asiste, junto con otras oportunidades 
disponibles. Los pasatiempos de Phil incluyen navegación, 
acampar, jugar a tenis, jugar a golf y pasar el tiempo con su 
familia y dos perros.
 

Ron Hopkins, ha vivido en la comunidad de Laraway 
por 11 años. Es nuestro miembro recién elegido 
en diciembre de 2015. Ron es un policía jubi-
lado del Departamento Estatal de Correcciones 
y también fue el planificado de la Línea de Crisis 

del Condenado Will. Ron se graduó de la Universidad de St. 
Francis con su bachillerato en Psicología y también logró 
crédito hacia su maestría en Psicología de la Universidad 
Lewis.  Además sirvió el país orgullosamente en la Fuerza 
Naval Estadounidense durante la Guerra de Vietnam. Tam-
bién es un miembro de la Legión Americana y los Veteranos 
de Guerras Extranjeras. 

Gary Washington, es el vicepresidente de la junta 
educativa y ha servido por 7 años. Gary, su esposa 
Kathy y sus hijos han vivido orgullosamente en 
el distrito por 22 años. Su dos hijas, Breanna 
y Brittany, y su hijo Braden, son graduados del 

Distrito Escolar de Laraway. Actualmente trabaja como Op-
erador Químico en Joliet.  Está dedicado al mejoramiento y 
la excelencia del distrito escolar de Laraway. 

Conozca a Nuestra 

Junta Educativa



	 ¡Una de nuestras propias maestras de Laraway fue elegida para recibir el Premio del Gran Maestro de Joliet de 2016, Cher-
relle Negrusz!  La Sra. Negrusz actualmente trabaja como nuestra maestra de música. Ella también patrocina el club de drama y 
el coro. Su entusiasma y amor por las artes han inspirado a muchos estudiantes en nuestro distrito y agradecemos a ella por eso. 
Fue reconocido durante un banquete el 18 de febrero, 2016. 

Los criterios para este premio son basados en lo siguiente:

•	 Inculcar el deseo de aprender y lograr en los estudiantes.

•	 Entender las necesidades individuas de los estudiantes, 
	 animar a sus talentos y aumentar  su autoestima. 

•	 Demostrar un conocimiento total de la materia y la habilidad 
	 de compartirla efectivamente con los estudiantes. 

•	 Aumentar relaciones cooperativas con sus colegas 
	 y la comunidad. 

•	 Seguir el desarrollo profesional en temas como mejores prácticas de enseñanza, 
	 tendencias y desarrollos.

•	 Demostrar el liderazgo excepcional.

Mrs. Negrusz

	 El martes, 8 de diciembre, la maestra de inglés como segundo idioma (ELL) 
de Laraway, Genevieve McMahon, fue honrada como una líder digital durante 
la 39a Conferencia Estatal Anual para Maestros que Sirven a Estudiantes que 
son Diversos Lingüísticamente y Culturalmente. El premio Digital Leaders Now 
(DLN) se originó de una nueva iniciativa del Centro de Recursos de Illinois. La 
Sra. McMahon es una de quince ganadores en el estado de Illinois, reconocida 
por su liderazgo en usar tecnología para proveer a los estudiantes ELL con opor-
tunidades digitales auténticas. La Sra. McMahon usa una variedad de estrategias 
digitales del aprendizaje, desarrollando la confianza de sus estudiantes para que 
tengan éxito en una sociedad digital, multilingüe y multicultural. Josie Yanguas, 
miembro del Consejo Asesoro del Illinois para la Educación Bilingüe (izquierda), 
y representante estatal, Lisa Hernandez (D), presentaron el premio.

Maestra de ELL de Laraway 70C Recibe el Premio DLN



	 El viernes, 11 de diciembre, 2015, los 
estudiantes del tercer grado de la escuela 
Laraway recibieron un regalo festivo tem-
prano. Sin embargo, este regalo no fue la 
más recién, ni la más grande novedad en la 
tienda. Este regalo fue algo que afectará a 
los niños y sus familias por muchos años. 
Estos estudiantes del tercer grado fueron 
presentados con el regalo de lectura y 
conocimiento, que vino en la forma de una 
caja de libros. Este gesto maravilloso fue 
proveído por El grupo nacional de mujeres 
afroamericanas (NHBW por sus siglas en 
inglés) aquí en Joliet. Deborah Summers, 
una maestra anterior de Laraway, que hoy en 
día es la presidenta nacional de NHBW, en 
conjunto con la presidenta local de NHBW, 
Debra Upshaw, iniciaron este proyecto.
	 El grupo nacional de mujeres afroameri-
canas es una organización comunitaria que 
trabaja a mejorar la cualidad de la vida, 
facilitar la preservación de la familia, lograr 
el fortalecimiento de uno mismo, y promover 
el desarrollo económico. El Distrito Laraway 
CCSD70C agradece a esta maravillosa 
organización por apoyar nuestro distrito y 
comunidad.


